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PROGRAMA DE CAPACITACAO

A Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas da Universidade Federal do Parana - UFPR torna publico
que estardo abertas as inscrigdes para o Programa de Capacitagéo 2015 — Cursos modulares
em Lingua Estrangeira Moderna, Informatica e Atualizagéo Profissional, de acordo com os
termos da Lei n° 11.091/2005 e dos Decretos n° 5.707/2006, n° 5.824/2006, n°® 5.825/2006 e
com as normas previstas neste edital.

1.  DAS INSCRICOES

1.1. As inscrigbes serao feitas, exclusivamente, via online através do preenchimento do

formuléario de inscri¢&o no link disponivel na pagina eletrénica da PROGEPE.

1.2. Nao serdo aceitas inscrigdes por telefone, via malote, fax ou e-mail.

1.3 Para ingressar nos cursos de Lingua Inglesa a partir do nivel intermediario I, o
aluno devera fazer um teste de nivelamento escrito, nos dias 09 e 10/02/2015 no
3° andar da PROGEPE a rua Dr. Faivre, 590 — centro, no horario das 09h00 as
17h00. Os alunos que estdo em processo de continuidade do maédulo (cursados
em 2014) ficam dispensados do teste de nivelamento. A aprovagéo da prova de
nivelamento obedecera ao seguinte critério de notas:

a) De 0 a 3,9: basico |

b) De 4 a 5,9: basico |l

c) De6 a7,9: intermediario |

d) De 8 a 10: intermediario Il ou lll

1.4. Para ingressar no curso de Lingua Espanhola a partir do nivel intermediario |, o

aluno devera fazer um teste de nivelamento escrito, nos dias 09 e 10/02/2015 no 3°
andar da PROGEPE & rua Dr. Faivre, 590 — centro, no horario das 09h00 as
17h00. Os alunos que estdo em processo de continuidade do moédulo (cursados
em 2014) ficam dispensados do teste de nivelamento. Para aprovagéo o aluno
devera obter nota igual ou superior a 7,0.

1.5, Somente serdo ofertados os modulos que possuirem mais de 50% de inscrigbes

validas preenchidas por servidores docentes e técnicos administrativos ativos.

1.6. Sera adotada como critério para o preenchimento das vagas a ordem de inscri¢ao

conforme item 1.1
1.7. Nao sera aceita a categoria de aluno OUVINTE nos cursos ofertados pela UCAP.

2. PERIODO

2.1. A inscricdo para os cursos ocorrera no periodo de 19 a 26/02/2015.
2.2. A homologacéo das inscrigdes sera divulgada na pagina eletronica da PROGEPE a
partir do dia 27/02/2015.

3. PUBLICO ALVO:

3.1. Poderdo se inscrever os servidores docentes e técnicos administrativos ATIVOS
pertencentes ac quadro da UFPR.

3.2. Caso nao haja o preenchimento de todas as vagas dos cursos ofertados, as
mesmas poderdo ser preenchidas por servidores aposentados e, se ainda nao
forem completadas, por funcionarios da FUNPAR e terceirizados. As referidas
inscricdes serdo homologadas apos a efetivagdo das inscrigdes do item 3.1.

4. DO CANCELAMENTO

4.1. Na impossibilidade do servidor dar continuidade aos cursos/modulos de
capacitagéo, o mesmo devera efetuar o cancelamento de sua inscrigao.
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4.2. O servidor devera encaminhar o pedido de cancelamento devidamente justificado
para o e-mail da ucap@ufpr.br

4.3. As solicitagbes de cancelamento somente serdo aceitas pela unidade quando se
tratar de: a) afastamento superior a 30 dias, por motivo de saude; b) afastamento
superior a 30 dias, para tratamento de satde de pessoas da familia e c) alteragdes
de turno de trabalho. As situagées elencadas neste item dever&o ser devidamente
documentadas.

4.4, Ficara impedido de participar das agdes de capacitacdo promovidas por esta
PROGEPE, pelo periodo de 1 (um) ano a contar do inicio do curso para o qual se
inscreveu, o servidor que deixar de comparecer ao mesmo, salvo nos casos
previstos no item 4.3.

DAS AVALIACOES:

51. Sera considerado, para efeito de aprovagdo o percentual de 75% (setenta e cinco
por cento) de frequéncia minima por médulo, para todos os modulos constantes
deste Programa de Capacitagdo, e nota final minima 70 (setenta) pontos nos
moédulos que exigirem avaliacéo.

5.2. Ficara a critério do instrutor a forma de avaliag&o.

5.3. O aluno podera contestar e pedir revisdo de provas e faltas até o prazo de 15
(quinze) dias apos o término do curso.

54. Nao serao aceitos pedidos de reviséo de provas e faltas apés o prazo estipulado.

DA CERTIFICACAO:

6.1. Os certificados serdo expedidos apos o término do curso mediante solicitagdo com
formulario proprio disponivel no enderego eletronico: http://www.progepe. ufpr.br.

6.2. Os certificados s6 serdo expedidos apés a entrega dos relatorios dos cursos por
parte dos instrutores.

6.3. A UCAP expedira em no maximo 30 dias os certificados solicitados apds a entrega
dos relatérios pelo instrutor.

VAGAS:

71 O numero de vagas dependera da especificidade de cada moédulo e capacidade
das salas, auditorios e laboratorios que serdo utilizados para a realizagdo dos
mesmos.

DISPOSICOES FINAIS

8.1. Fica vedada terminantemente a reserva de vagas.

8.2. Nao havera abono de faltas ou dispensa de freqiiéncia durante o decorrer do
moédulo. Nos casos em que as faltas forem justificadas por meio de documento
oficial, a analise sera feita no final do moédulo pela Unidade de Capacitagéo
juntamente com o instrutor do modulo.

8.3. A compensagao de faltas do aluno ficara a critério do Instrutor responsavel pelo
maodulo.

8.4. A compensacgio de faltas do instrutor ficara a critério da UCAP.

8.5. Quando por caso fortuito ou forga maior as aulas ndo puderem ocorrer nas datas
previstas, a devida reposicéo ficara a critério da UCAP.

8.6. Servidores que se encontram em licenga médica devem apresentar um parecer da
Junta Médica da UFPR acerca da possibilidade de sua participagao no curso.

8.7. As informacdes sobre o assunto, programa, periodo de realizagédo, a carga horaria
e o local de realizacéo de cada modulo, além de amplamente divulgados, ficaréo
disponiveis na internet no endereco eletronico: http://www.progepe.ufpr.br

8.8. Os casos omissos serdo analisados pela Unidade e Coordenagéo proponente.

Curitibsyl{:e fevereiro de 2015.
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