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  MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ
 

PORTARIA Nº 191/2020-PRA, DE 26 DE OUTUBRO DE 2020

  

 

Designa servidores para
composição de Comissão de Avaliação
de Desempenho em Estágio Probatório

 

O PRÓ-REITOR DE
ADMINISTRAÇÃO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PARANÁ, no uso das
atribuições, que lhe são conferidas por
delegação de competência do
Magnífico Reitor,

 

 RESOLVE:

Art.1º Designar os servidores abaixo relacionados, conforme disposto no Ar�go 08, 18, 19 e 20 da Resolução nº
002/00-COPLAD, para composição de Comissão de Avaliação de Desempenho em Estágio Probatório referente
à primeira etapa do servidor DIEGO FREDERICO DE SOUSA SILVA   – Matrícula 207126:

 

I. Servidora técnica administra�va indicada pela Unidade de Avaliação: PATRICIA CUSTODIO COOPER, Analista de TI,
matrícula SIAPE: 2216085;

II. Chefia imediata do servidor avaliado: VALMIR ANTUNES PEREIRA, Analista de TI, Matricula SIAPE: 1526015;

III. Servidor técnico administra�vo indicado pela chefia imediata: SEDIMAR ANTONIO BORTOLIN, Analista de TI,
Ma�cula SIAPE: 2620854.

 

 Art.2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

 

Documento assinado eletronicamente por MARCO ANTONIO RIBAS CAVALIERI, PRO REITOR
ADMINISTRACAO, em 29/10/2020, às 15:24, conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida aqui informando o código verificador 3058268 e o código CRC
5BA5B574.

Referência: Processo nº 23075.050099/2020-74 SEI nº 3058268
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